Felags- og skolapjonusta A-Han

Reglur um félagslega heimapjonustu i A-Hun

Stjérnsysla

Malefni félagslegrar heimapjonustu heyra undirdgélaalarad A-Hun i umbodi

stjornar Félags- og skolapjonustu A-Hun bs. Félaggs-skolapjonusta A-Hun ber faglega
abyrgd a félagslegri heimapjonustu i A-Hun, tekud wg afgreidir umsoéknir, metur
bjonustuporf, setur gjaldskra, reglur og sér unirlefimed gaedum pjonustunnar i umbodi
félagsmalarads.

Félagsmalastjori atbyr i umbodi félagsmalaradsuegg leidbeiningar fyrir

starfsfolk félagslegrar heimapjénustu, par sem nénatiltekin verkefni starfsmanna,

skyldur peirra og réttindi. Kynna skal reglur pedyair starfsfolki og pjonustupegum.

Logheimilissveitarfélag pjonustupega ber abyrgd ramkveemd pjonustunnar, rsedur
starfsmenn og greidir peim laun samkveemt kjarasagumn Launanefndar Sveitarfélaga og
viokomandi stéttarfélags.

1. Grein
Réttur til adstodar

fbaar med I6gheimili i Austur Hunavatnssyslu ge€dt sim félagslega heimapjonustu ad
uppfylltum eftirfarandi skilyroum:

a. Ad bua einn og geta ekki hjalparlaust séd umau@synlegu grunnpeetti

heimilishalds og personulegar parfir, sem gera toise heimahdsi mdogulega.
Félagsleg heimapjonusta er fyrir pa sem bla i heisiam og geta ekki séd hjalparlaust
um heimilishald og/eda persénulega umhirdu vegrextisle getu, fjdlskylduadsteedna,
alags, veikinda, barnsburdar eda fotlunar.

b. Ef umsaekjandi byr ekki einn, skal félagsleg tejanusta einungis veitt ef

adrir heimilismenn eru i porf fyrir hana sbr. &. 1i. gr. eda samkveemt sérstoku mati

ef um mikil timabundin veikindi/slys er ad reedaedif i barnaverndarmalum.

par sem umsaekjandi deilir heimili med 6drum fullfearfulloronum einstaklingi, er ad
Ollu jofnu ekki veitt heimapjonusta. Félagsmalamdefpetur gert undanpagu fra pessu
begar sérstakar adsteedur knyja a um slikt, ad rfiengreinargerd fagadila um st6du
heimilis.

Markmid félagslegrar heimapjénustu er ad efla pginpega til sjalfshjalpar og gera honum
kleift ad bua sem lengst i heimahusum, vid semeg@star adstaedupjonustan fer ad jafnadi
fram i samstarfi starfsmanns og pjonustupega.
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2. Grein
Starfsvid félagslegrar heimapjénustu

Hlutverk félagslegrar heimapjonustu er ad veita.
- Adstod vid heimilishald, prif

- Félagslegan studning

- Adstod vid personulega umhirdu

- Adstod vid umonnun barna

1. Adstod vid heimilishald, prif.

prif i heimapjonustu eru skilgreind sem almenn@®sio heimilishald, att er vio adstod med
almenn regluleg prif, ekki storhreingerningar.

prif eru almennt innt af hendi adra hverja vikded prifum er att vid ad ryksuga, pvo golf,
prifa badherbergi, p.e.a.s. vask, salerni, badistg veggi par i kring, purrka af vaskaskap,
iskap og i kringum eldavél. burrkad skal af pegdkomandi getur pad ekki sjalfur. Adstod
vid almenn heimilisprif takmarkast vio pau herbesgim eru i daglegri notkun pjénustupegans
s.s. eldhus, salerni, gangar, svefnherbergi vidkaminatofa og bordstofa. Adstod er veitt vid
bvott a léttari gluggatjoldum, s.s. fyrir eldhisy badherbergisgluggum. Ekki eru pvegin
rimlagluggatjold. Adstod er veitt vid ad setja pvbvél og vid fragang, eftir pérfum hverju
sinni.  Uppvask telst ekki hluti af almennum heisplifum heldur skal tekid fram
sérstaklega. Heimapjonusta sér ekki um prif & sgmuen fjolbylishasa.

2. Félagslegur studningur.

Leitast er vid ad meeta porfum einstaklinga a ymesguvsem getur falid i sér hvatningu og
uppbyggilega samveru i peim tilgangi ad rjufa félaga einangrun. Jakveett vidhorf
starfsmanns er lykilatridi i félagslegum studniwigi pjonustupega.

3. Peronuleg umhirda.
Starfsmenn skulu veita adstod vid personulega wWuhisvo sem adstod vid ad kleedast og
adra adstod sem ekki er i verkahring heimahjukrunar

4. Innkaup.

Starfsmadur getur adstodad pjonustupega vid mataaup ef pjdnustusamningur kvedur a
um pad og vidkomandi er i reikningsvidskiptum. Kder vid ad verslun sé i gongufeeri. Ef
samningur er um reikningsvidskipti vid naerliggjandirsilun skal Utbuin kvittanamappa a
heimili pjonustupega sem noétur eru settar i adniokiverslunarferd. Pjonustupegi skrifar
upphafstafi sina & kvittunina sem stadfestingu d&tékd a vorunum. Pjonustupeginn ber
abyrgo 4 eftirliti. Ad 6dru leyti er starfsmonnuwheimilt ad fara med fjarmuni pjonustupega.
Pegar bill starfsmanns er notadur til erinda fe®a med notanda er innheimt akstursgjald sem
notandi greidir. Leitast skal vid ad adstoda pjdnpsga vid ad nota heimsendingarpjonustu
verslunar pegar vid a.

5. Adstod vido umdnnun barna og unglinga.

Adstod vid umonnun barna og unglingaveitt med hlidsjon af adsteedum pegar um er ad
reeda sérstaklega erfidar fjolskylduadsteedur ntabundinna veikinda, vegna fotlunar eda
félagslegra erfidleika.
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3. Grein
Umsokn um pjénustu

Umsoknir skulu berast Félags- og skolapjonustu AxHa sérstokum eydublédum, sem
faanleg eru & skrifstofu Félags- og skolapjonustuArHUn. og & heimasidu hennar
www.felahun.is Greidslugeta umsaekjenda og annarra fullordiniraihemanna skal 16gd til
grundvallar pjénustugjaldi og er heimilt ad krefjmssekjenda um gogn er varda fjarhag hans
og heilsufar.

Hafi Félags- og skélapjonusta A-HuUn. ekki adgang wgiplysingum um greidslugetu
umseekjanda, er starfsménnum fyrirmunad ad sja hwmdasekjandi eigi rétt & lsegra verai
fyrir pjonustuna og greidir umseaekjandi pa heestddggamkvaemt gjaldskra. Urvinnsla
umsokna, 6flun gagna og upplysinga vardandi pjarpdst og greidslugetu skal unnin i
samrddi og samvinnu vido umseekjanda eftir pvi semt wer, sbr. XVI kafla laga um
Félagspjonustu sveitarfélaga, nr. 40/19%kenda skal umssekjendum skriflegt svar um
nidurstdou Ur mati & pjonustuporf, peam ferill umsoknar er rakinn og greidslumat tiigte
sem og hvenaer pjénustan getur hafist.

4. Grein
Pjonustumat

porf fyrir adstod er metin i hverju einstoku tilvigg leitast skal vid ad veita pjonustu sem
viokomandi eda adrir heimilismenn geta ekki annagllfir. Starfsmadur Félags- og
skolapjonustu A-Hun. sér um ad meta porfina fyjimjpistu og akvedur hvers konar pjonusta
er naudsynleg og hversu mikil han skuli vera (vdgdr vinnustundir). Starfsmanni
félagspjonustunnar er heimilt ad leita alits fagmdelji hann pess porf vegna pjénustumats
umseekjenda. Sé um fatladan einstakling ad reedahgkalsamrad vid radgjafa i malefnum
fatladra.

5. Grein
Samstarfs og pjonustusamningur

Gera skal pjonustusamning vid pjénustupega semeiilyy umfang og skipulag
heimapjonustunnar. Vid skipulagningu og framkveendahpstunnar skal pess geett
ad hafa sem nanast samstarf og samvinnu vid altadgigandi adila. Einnig er 16gd
ahersla 4 ad eiga naid samstarf vido heimahjukruadog pa sem veita pjénustupega
pjonustu.

6. Grein
Vinnutimi

Félagsleg heimapjénusta skal ad jafnadi veitt avidagitima fra manudegi til fostudags.
Pjonusta utan pess tima (sbr. t.d. 15. gr. lag8216.989 um malefni aldradra) skal einungis
veitt i undantekningartilvikum vid sérstakar adstieady ef fyrir liggur mat & adstodarporf sbr.
4. gr. Umsokn um pjénustu utan dagvinnutima skgdjee fyrir félagsmalarad A-Huan
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7. Grein
Sampeetting pjonustu

Vid framkveemd félagslegrar heimapjénustu skal [gest ad hafa samstarf og samvinnu vid
b4 sem veita viokomandi einstaklingi pjonustu tdilsugaeslustdd, heimahjakrun sem og
ragjafa i malefnum fatladra.

8. Grein
Forfoll og uppsogn pjonustu

Pjonustupega ber ad lata I6gheimilissveitarfélag sem fyrst, ef hann fer timabundid af heimili
sinu eda getur ekki af einhverjum oOfyrirsjaanlegasteedum nytt pjénustuna. Uppsagnarfrestur
langvarandi félagslegrar heimapjonustu er prir MdanWppsogn berist skriflega til Félags- og
skoélapjonustu A-HUn. sem tilkynnir uppsogn til I&gmilissveitarfélags.

9. Grein
Radning starfsmanna

Leitast skal vid ad rdda starfsmenn til starfafeldgslega heimapjonustu sem hafa

reynslu af heimilis- og umoénnunarstérfum. Aherdlal $6g6 & ad starfsmenn taki patt

og hafi eftir adsteedum adgang ad seérstokum namskeifyrir starfsfolk i félagslegri
heimapjonustu. Allir starfsmenn félagslegrar heijgapstu skulu hafa hreint sakavottord.

[ undantekningartilfellum er heimilt ad réada eetjidgdstandanda til ad annast
heimapjonustu. [ slikum tilvikum er um timabundaadn ad reeda og leitast skal vid ad finna
betri radstéfun innan 8 vikna.

10. Grein
Vinnuadstaedur / 6ryggi starfsmanna

I 16gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vstiium merkir vinnustadur pad umhverfi
innanhdss og utan, par sem starfsmadur hefst ddaéf ad fara um starfa sinna vegna. bar skal
fylista 6ryggis geett og gdédur adbunadur tryggdunnd starfsmanna i heimapjonustu fer fram &
einkaheimilum og parf umsaekjandi eda umbjédandstehfallast & ad adsteedur séu pannig ad
aournefndum atridum sé fullnaegt. Skapist peer adstéadi a heimilinu ad 6ryggi notanda eda
starfsfolks sé 6gnad, t.d. vegna skorts & naudgyniehjalparteekjum, vegna 6reglu, areitni eda
ognandi hegdunar, parf tafarlaust ad gera videigemdstafanir. Fresta getur purft pjonustu a
medan leitad er radgjafar og adstodar vio ad fwidaigandi lausnir. Starfsmonnum er 6heimilt
ad reykja inni & heimilum notenda og notendur gahgm a ad reykja ekki medan starfsmenn eru
inni & heimilinu
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11. Grein
Skyldur starfsmanna

Starfsmadur félagslegrar heimapjonustu skal gasta pstérfum sinum ad unnid sé i samradi
0g samvinnu vid pann sem pjénustunnar nytur ogj@vetnn og stydja til sjélfsbjargar.
Starfsménnum heimapjonustu er O6heimilt ad taka Ww&®indum eda gjofum fra
bjonustupegum.

Starfsménnum er med 6llu 6heimilt ad piggja fé/gskir af pjonustupegum sem og ad fara
med fjarmal peirra.

Starfsménnum ber ad tilkkynna forfoll til pjonustgjaesem og til viokomandi sveitarfélags.
Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad semvpeda visir i starfi sinu um einkamal
bjonustupega. bPagnarskylda gildir einnig milli &faranna og eftir ad starfsmadur laetur af
storfum. Starfsmenn skrifa undir skjal vardandiradeit.

12. Grein
Gjaldskra

Fyrir félagslega heimapjonustu skal greitt samkvagynitliggjandi gjaldskra sem stjorn
Félags- og skolapjonustu A-Hun. setur ad fengndidgtim fra félagsmalaradi, i samraemi
vid 16g um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 34/1997

Gjaldskrain uppfeerist arlega med tilliti til laum@pnar kjarasamninga og proun
lifeyrisfjarheeda TR.

13. Grein
Malsmedferd og gildistimi reglna

Sé beidni um félagslega heimapjénustu hafnad skabekjandi fa skriflegt svar par
sem forsendur synjunar eru rokstuddar.

Umsaekjandi um félagslega heimapjénustu getur & rdjevdéroun um héfnun
umsoknar til félagsmalanefndar og skal pad geitlsga innan fijogurra vikna fra pvi
umsaekjanda var formlega tilkynnt um héfnun. Akvardélagsmalanefndar ma
afryja til arskurdarnefndar félagspjonustu og re@dismala

i Velferdaradouneytinu, sbr. 64. gr. i l6gum nr/14®1.

Reglur pessar 6dlast gildi vio stadfestingu stbrinkjolfar sampykkis félagsmalarads.
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